MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MAGTO04.03.P003.F006
GESTION
ALCALDIA DE (M|PG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y . VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 21/mar/2025
ACTA No. 4145.020.3.20.25
HORA INICIAL.: 08:30 am
OBJETIVO: Realizar fortalecimiento de capacidades | HORA FINAL.: 12:30 pm
con supervisores, apoyos Yy referentes técnicos PIC LUGAR: Secretaria de Salud
para dar unidad de criterio tercera jornada. Pl]blica.— Auditorio Principal

ASISTENTES: Martha Liliana Parra Carabali — Contratista, Juan Esteban Lépez Herrera
— contratista. (Ver listado de asistencia).

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

. Saludo.

. Informes mensuales.

. Politicas publicas.

. Rejilla de talento humano.

. Informe de supervision.

. Registro fotografico.

. Agenda PIC.

. Lineamiento Operativo

. Obligaciones Especificas del contrato
10.Cierre de la reunion.

© 00 NOUPA,WN P

DESARROLLO:

Martha Liliana Parra Carabali - Contratista, presento el orden del dia manifestando la
importancia de la reunién, siendo asi ésta en la que se buscara brindar claridad a cada
uno de los integrantes de la reunion sobre los aspectos técnicos, financieros y juridicos
que conllevan los procesos del PIC (Plan de Intervenciones Colectivas).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1. Saludo.

Martha Liliana Parra Carabali — Contratista, saludé a cada uno de los integrantes del
equipo, agradeciendo por la asistencia de todos los asistentes, donde menciond la
importancia de la asistencia, entendiendo que los procesos de formacién del equipo
buscan reforzar los conocimientos, técnicos, financieros y juridicos de cada uno de los
equipos PIC.

2. Informes mensuales.

Martha Parra Carabali — Contratista, continuo con la explicacion de los informes que
habian quedado pendientes en la segunda jornada de capacitacién a los supervisores,
apoyos y referentes técnicos, lo cual, destac6 que los informes mensuales deben de ser
firmados por el gerente, no por los coordinadores y referentes.

Carolina Giraldo Valenzuela — Contratista, socializo a los equipos que ha tener en cuenta
los informes deben ser firmados a mano alzada y no digitales.

3. Politicas publicas.

Martha Parra Carabali — Contratista, avanzd con las politicas publicas haciendo un
analisis al hallazgo politicas publicas frente a la politica de mujer y de juventud, quedando
con unos compromisos por no tener un indicador claro sobre qué poblacion se esta
impactando y como se estaba impactando a través de las subactividades que se
desarrollan del PIC, lo cual, se estableci6 una base de datos donde se recoge
informacion frente a curso de vida para conocer si es infante, adolescente, joven, adulto,
vejez, sexo y género, orientacion sexual, poblacion vulnerable, victima del conflicto,
persona con discapacidad, . entre otras mas, ademas comento que la base de datos se
debe entregar 2 veces mediante la ejecucion del contrato, segunda y tercera cuota,
estando en la tercera cuota totalmente consolidado en todos sus aspectos.

Carolina Giraldo Valenzuela — Contratista, apoy6 la idea que se plantea hacia a los
supervisores en cuestion de la obligacion de la base de datos de politicas publicas, lo que
se busca es que se logré compartir esta informacion a las ESE para que lo usen de
plantilla como listados de asistencia o conjunto a los listados de asistencia para no dejar
atras la importancia de este formato, también podrian generar modificaciones a sus
listados de asistencia para poder llenar el formato de Politicas Publicas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4. Rejilla de talento humano.

Carolina Giraldo Valenzuela — contratista, mencion6 que en la reunién que tienen los
equipos al inicio es importante conocer cual es talento humano requerido, para que
puedan validar la informacién cuando les entreguen la rejilla llena, para conocer
profesionales requeridos y demas, para darle control a todo el talento humano contratado
por medio de la ESE, ademas, menciono que la rejilla debe de actualizarse cuando hayan
cambios como cambios de personal y lo que esto conlleva, por lo tanto, resalté que el
seguimiento que se le hard a las ESE y a ese talento humano tendra mucha importancia
para llevar el registro actualizado de los posibles cambios, esto con la razén de evitar
problemas futuros.

Por otro lado, Carolina comenzé a explicar como debe irse llenando el formato de acuerdo
a las casillas que contiene toda la rejilla de talento humano, con cada uno de los indices
de acuerdo al mismo formato. Ademas, aclaré que el talento humano al entenderse que
en algunas areas o especialidades suelen ser considerados complejos de encontrar, el
talento humano que haya dado talla en sus tareas y compromisos en contrataciones
anteriores, lo preferible es que continuaran ejerciendo labor en las mismas actividades a
desarrollar para el periodo 2025.

En las casillas de observaciones de la rejilla del talento humano es importante colocar lo
gue se vaya encontrando de acuerdo a lo anexado por las ESE de acuerdo a los
seguimientos que se vayan realizando para ese talento humano.

5. Informe de supervision.

Evelyn Patricia Lopez — Contratista del equipo PIC, presentd el informe de supervision
donde menciond que para llenar este formato ademas de que ya esta bastante completo,
se revisara para unos posibles ajustes finales, por otro lado, se compartira un instructivo
con la informacién necesaria para que de acuerdo a él se logre llenar cada informe de la
manera correcta.

6. Registro fotogréfico.

Carolina Giraldo Valenzuela — Contratista realizdO una recomendacion para los equipos,
la cual, consiste en el uso de la app Time Mark que ayudara a llevar registros fotograficos
con georreferenciacion, esto con el objetivo de tener los datos necesarios para las
evidencias con informacion clara, precisa y descriptible que se solicita para llevar un
control a estas evidencias, la app tiene la posibilidad de guardar:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Fecha.

Hora.

Objetivo.

Logo de la entidad, secretaria o ESE.

Lugar (direccion y georreferenciacion completa).

Los informes deben contar con las evidencias con estos datos para poder recibir ser
recibidos y aprobados, asi evitando que posiblemente se usen fotos no correspondientes
a las actividades para dar cumplimiento a las evidencias, por lo tanto, es importante tener
en cuenta que las evidencias al presentarse siempre deben llevar los datos que se estan
exigiendo para el cumplimiento de las actividades.

Evelyn Patricia LOpez — Contratista del equipo PIC, realiz6 un aporte frente a las
evidencias donde menciona que debe haber una persona encargada de las evidencias
de estas fotos, no es necesario que hayan varias personas en este requerimiento, sino,
guien se encargue de tomar estas fotos, sin embargo, las fotos que sean tomadas a
poblaciones protegidas, sea de conocimiento a la persona que se deben tapar los rostros
de estas mismas, al igual nifios y nifias, ya que la ley los protege y es demasiada sensible
esta informacion.

7. Agenda PIC.

Juan David Jurado Romero — Contratista del equipo PIC, presenté la Agenda PIC que
consta del seguimiento de actividades semanales y de las actividades en territorios
programadas por los equipos PIC: supervisores, apoyos Yy referentes. La contraparte del
formato es el seguimiento que diligenciaran las ESE para informar los posibles cambios
generados de las actividades programadas y asi mismo llevar un seguimiento a las
mismas, ademas, aclaro que el cronograma es totalmente diferente a este formato pero
gue se alinean ya que deben de tener la misma informacion, ya que uno es semanal y
otro es el de actividades mensualizadas, por otro lado.

Evelyn Patricia Lopez — Contratista del equipo PIC justifico la utilizacion de este formato
para la utilizacion del secretario German Escobar Morales, de tal manera que, de acuerdo
a su solicitud de una agenda semanal, el lograra ser participe de actividades y veedor de
las mismas.

Juan David Jurado Romero — Contratista del equipo PIC, continio explicando que la
agenda semanal se llenard por ESE.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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8. Lineamiento Operativo.

Carolina Giraldo Valenzuela — Contratista, explico que el mismo documento que se usaba
el afio pasado Anexo Operativo tuvo cambio en su nombre ya que la resolucion donde se
menciona no es Anexo Operativo, sino, Lineamiento Operativo. Desde el equipo PIC se
asigno un equipo para hacerle seguimiento y ejecucion a lo que el lineamiento exige en
sus componentes, por otro lado, las personas seleccionadas para llevar el seguimiento
al Lineamiento Operativo son las siguientes:

e Cuidado para la Vida: Michel Tatiana Diaz — Contratista, Patricia Eugenia Rios
Murillo — Contratista.

e Gestion del Riesgo: Catalina Ospina — Contratista y Daniela Pulido — Contratista.

e Enfoque Diferencial: Flor Hernandez — Contratista.

e Salud Mental y Spa: Marlly Parra — Contratista.

Este formato permite evidenciar ficha BPD, responsable del proyecto, nombre del
proyecto, meta estratégica, caracteristica, actividad y sub actividad, cantidades, costos y
entre otros, el ejercicio que se le deleg6 a los referentes fue sacar el cédigo de facturacion
CUPS de acuerdo a la resolucién 2689 del 2024, resolucibn que es cambiante
anualmente por cada sub actividad. Victimas tendra su indicador, Salud Sexual y
Reproductiva, Salud Mental, SPA, VIH tendra uno medible para todos.

Los otros referentes asignados haran seguimiento a los materiales IDC de cada ESE, los
cuales son:

Cuidado para la vida: Yesenia Arias — Contratista.
Gestion del riesgo: Alex Benitez — Contratista.
Enfoque diferencial: Maricela Valencia — Contratista.
salud mental y SPA: German Castro — Contratista.

También menciono que la fecha de tentativa de la entrega de material, es necesario
tenerlo claro, cada fecha de fechas de entrega de los materiales solicitados y demas,
para evitar que el dia de las actividades no llegue a trabajarse sin ellos, siendo esto una
falta grave y de incumplimiento.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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9. Obligaciones Especificas del contrato.

Luis Eduardo Carvajal — Contratista del equipo PIC, explicé cada una de las clausulas del
contrato, esto con la intencion de que cada supervisor, apoyo a la supervision y referentes
técnicos conozcan con claridad los puntos importantes y mas importantes a tener en
cuenta de acuerdo a las obligaciones del contrato, ademas, menciond que cada contrato
cuenta con las mismas obligaciones.

10.Cierre

Martha Parra Carabali — Contratista, cerrd la reunion agradeciendo la participacion de
cada uno de los asistentes al espacio, entendiendo la importancia de estas reuniones.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

Flor Hernandez Herrera — Contratista del equipo de enfoque diferencial, realizé una
observacion, el cual, mencioné que a la rejilla de talento humano es viable anexarle
también las casillas por actividad, sub actividad y proyecto para el diligenciamiento previo
de la misma.

Carolina Giraldo Valenzuela — Contratista el equipo PIC, propuso realizar una lista de
chequeo para, asi mismo, solicitar los documentos del talento humano necesarios
evitando el anexo de documentos no requeridos, no necesarios o sin relevancia en el
momento de evaluar el mismo.

Gabriel Ricardo Vitery — Profesional Universitario, mencion6é que es importante
mencionarle a las ESE y darles aclaracion que el cargue de las hojas de vida y
documentacion, sean las que realmente van a realizar las actividades, no del talento
humano que ya de por si tiene contratada las ESE.

German Castro Aguilar — Contratista, realizd una observacion ante el seguimiento que se
le realizara a la rejilla del talento humano, el cual menciono que es necesario poner fechas
a las observaciones que se generan para llevar un control, de acuerdo, a las fechas que
se van generando mediante la supervision.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION:

- FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar el acta de la reunion. Juan Esteban Lopez 21/mar/2025
Herrera
Compartir a cada uno de los supervisores los datos de Martha Parra Carabali 21/mar/2025
juan esteban Lépez para la solicitud de los consecutivos
de actas PIC
Compartir a cada uno de los supervisores los datos de Martha Parra Carabali 21/mar/2025
Juan David Jurado para tener gestionar las inquietudes,
cambios o inconvenientes con la agenda semanal PIC.
Firmas (responsables)
7t
w Oﬁl\[\@/‘ C ’ AL :
MARTHA LILIANA PARRA CARABALI JUAN ESTEBAN LOPEZ HERRERA
Contratista. Contratista.
Secretaria de Salud Publica. Secretaria de Salud Publica.

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por tres (3) folios.
Se anexa registro fotografico compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Juan Esteban Lépez Herrera — Contratista.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Acta No.4145.020.3.20.25

Objetivo: Realizar fortalecimiento de capacidades con supervisores, apoyos y referentes
técnicos PIC para dar unidad de criterio tercera jornada

08-40 1.7

Cl. 4b #36-00, El Sindicato, CaliyValle
del Cauca

Realizar reunién con supervisores,

apoyos y referentes PIC para darunidad
de criterio jornada 3

@ Codigo de

Timemark
Foto: GLEH6720,Cert. Timemark Foto 100% Real
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